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o - PROIECT -
HOTARARE
privind mandatarea reprezentantilor actionarului unic - Municipiul Ramnicu Valcea in
Adunarea Generala a Actionarilor la societatea Piete Prest S.A.

Consiliul Local al municipiului Ramnicu Valcea, intrunit Tn sedinta ordinaréa la data
de 27 noiembrie 2023,

Luand in discutie Referatul de aprobare nr. 50360 din data de 23.11.2023, al carui
semnatar este Primarul municipiului, prin care se propune initierea unui proiect de hotarare
privind mandatarea reprezentatilor actionarului unic - Municipiul Ramnicu Valcea in
Adunarea Generala a Actionarilor de la societatea Piete Prest S.A., sa indeplineasca
atributia prevazuta la art.12.2 lit.m) din Actul Constitutiv al societatii, respectiv sa aprobe
organigrama si statul de functii la aceasta societate ;

Avand in vedere adresa nr.22193/22.11.2023 si inregistratd la Primaria municipiului
Ramnicu Valcea sub nr.50233/22.11.2023, prin care Societatea Piete Prest SA a solicitat
mandatarea reprezentantilor Municipiului Ramnicu Vélcea in Adunarea Generala a
Actionarilor in vederea aprobarii organigramei si a statului de functii la aceasta societate;

in temeiul prevederilor Legii nr.31/1990 privind societatile, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale sectiunii a 2-a din cap.!ll - Méasuri de disciplina
economico-financiara din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, ale art.12.2 litm) si
art.12.3 din Actul Constitutiv al societatii Piete Prest SA si ale pct.lll, art.2, lit.l) din
Contractul de Mandat aprobat prin art.2 din Hotararea Consiliului Local nr.293/33/2020 :

in baza art.129, alin.(2), lit.a), alin.(3), lit.a), art.139, alin.(1) si art.196, alin.(1), lit.a)
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se mandateaza reprezentantii actionarului unic - Municipiul Ramnicu
Véalcea in Adunarea Generald a Actionarilor de la societatea Piete Prest S.A., sa
indeplineasca atributia prevazuta la art.12.2 litm) din Actul Constitutiv al societatii,
respectiv sa aprobe organigrama si statul de funciii la aceasta societate.

(2) Organigrama societatii PIETE PREST SA si statul de functii sunt prevazute in
anexele nr.1 si nr.2 la prezenta hotarare.

Art.2. (1) In vederea intocmirii raportului compartimentului de specialitate, care va
insoti proiectul de hotarare, se nominalizeaza Directia Administratie, Juridic, Contencios.

(2) In vederea dezbaterii si intocmirii avizelor, proiectul de hotarare se transmite
comisiilor de specialitate nr.1, pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii
si linistii publice, a drepturilor cetatenilor si nr.3, pentru servicii publice si comert,
intreprinderi mici si mijlocii, administrarea domeniului public si privat, agricultura.



Art.3. Dupa adoptare, hotararea se comunica in copie:

INITIATO AVIZEAZA PT. LEGALITATE,
PRIMAR,| SECRETAR GENERAL,
Mircia GUTAU jurist lon DIDOIU

Institutiei Prefectului-judetul VValcea;

Primarului municipiului;

Directiei Administratie, Juridic, Contencios;

Reprezentantilor municipiului Ramnicu Valcea in A.G.A. la societatea
Piete Prest S.A.;

Societatii Piete Prest S.A.
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Nr.50360 din 23.11.2023

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotérare privind mandatarea reprezentantilor actionarului unic -
Municipiul Ramnicu Valcea in Adunarea Generala a Actionarilor
la societatea Piete Prest S.A.

I. Motivul adoptarii proiectului de hotarare:

Societatea Piete Prest SA prin adresa nr.22193/22.11.2023 si inregistrata la Primaria
municipiului Réamnicu Valcea sub nr.50233/22.11.2023, solicitdi mandatarea reprezentantilor
Municipiului Ramnicu Valcea in Adunarea Generala a Actionarilor in vederea aprobarii organigramei
si a statului de functii la aceasta societate.

Totodatd, prin aceeasi adresa se comunicd si Decizia Consiliului de Administratie
nr.39 din 22.11.2023 potrivit careia Consiliul de Administratie al societatii a analizat si avizat
organigrama si statul de functii la societatea Piete Prest SA, solicitandu-se Consiliului Local al
municipiului  Ra@mnicu Valcea, mandatarea reprezentantilor in A.G.A. in vederea aprobarii
organigramei si statului de functii la aceasta societate, conform anexelor prezentate la decizie; de
asemenea, modul de reorganizare a structurii de personal este prevazut in Nota de Fundamentare
nr.22082/22.11.2023.

in raport cu cele mentionate, art.12.2 litm) din Actul Constitutiv al societatii, prevede ca
Adunarea Generala este obligata sa aprobe si sa modifice organigrama, numarul de personal si statul
de functii, atributie ce poate fi exercitata, conform art.12.3 din Actul constitutiv, numai in baza unui
mandat special din partea Consiliului Local.

De asemenea, potrivit art.2 litl) din Contractul de mandat incheiat intre reprezentantii
Municipiului in A.G.A .la societatea Piete Prest SA si Municipiul Ramnicu Valcea prin Primar, una
dintre atributiile instituite In sarcina reprezentantilor municipiului in A.G.A., este aceea de a aproba si
modifica organigrama, numarul de personal si statul de functii, atributie exercitatd numai pe baza unui
mandat special din partea Consiliului Local al municipiului Ramnicu Valcea.

Totodata, precizam faptul ca potrivit sectiunii a 2-a din cap.lll - Méasuri de disciplina
economico-financiard din Legea nr.296/2023 operatorii economici, societatile la care unitatile
administrativ-teritoriale sunt actionari unici sau detin o participatie majoritara au obligatia de a pune in
aplicare dispozitiile Legii nr.296/2023, inclusiv dispozitiile referitoare la structurile organizatorice ale
operatorilor economici, dispozitii referitoare la posturile vacante din aceste structuri, dispozitii
referitoare la respectarea normativului de personal prevazut la alin.(7) al art. XXXVII, inclusiv cu



privire la numarul functiilor de conducere, maximum 8% din numarul total de posturi aprobate, asa
cum este prevazut la alin.(8) al aceluiasi articol.

In vederea respectarii art.12.2 litm) coroborat cu art.12.3 din Actul Constitutiv al societétii
Piete Prest SA siart.2 lit.) din Contractul de mandat incheiat intre reprezentantii Municipiului in A.G.A
la aceasta societate si Municipiul Ramnicu Valcea prin Primar, apreciem ca fiind necesar mandatarea
reprezentantilor actionarului unic - Municipiul Ramnicu Valcea in Adunarea Generala a Actionarilor,
sa indeplineasca atributia prevazuta la art.12.2 litm) din Actul Constitutiv al societatii, respectiv sa
aprobe, cu respectarea prevederilor Legii nr.296/2023, organigrama si statul de functii la societatea
Piete Prest SA.

Precizam ca, in situatia acestui proiect de hotarare sunt incidente urmatoarele prevederi
legale, in a caror implementare si aplicare a fost elaborat proiectul de hotarare, dupa cum urmeaza:

-art.12.2 lit.m) si art.12.3 din Actul Constitutiv al societatii Piete Prest SA,

- pet.ll, art.2, lit.l) din Contractul de Mandat aprobat prin art.2 din H.C.L. nr.293/33/2020

-art.129, alin.(1), alin.(2) lita) si alin.(3), litd) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ.

- sectiunii a 2-a din cap.lll - Masuri de disciplind economico-financiard din Legea nr.296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung.

Il Concluzii, constatari si propuneri

Avand in vedere cadrul legal mentionat, in baza art.136 din O.U.G nr.57/2019 initiez acest
proiect, Tn vederea supunerii spre aprobarea Consiliului Local al municipiului Ramnicu Valcea a
urmatoarelor:

- mandatarea reprezentatilor actionarului unic - Municipiul Ramnicu Valcea in Adunarea
Generala a Actionarilor de la societatea Piete Prest S.A., sa indeplineasca atributia prevazuta la
art.12.2 lit.m) din Actul Constitutiv al societatii, respectiv sa aprobe organigrama si statul de funciii la
aceasta societate.

- organigrama societatii PIETE PREST SA si statul de functii sunt prevazute in anexele nr.1 si
nr.2 la prezentul referat.

PRIMAR _
Mircia GUTA

Director executiv — Petre CAZAN d

Sef Birou Juridic — Teodora cloNTEA. 7 vl |
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Directia Administratie, Juridic, Contencios
Nr.50405 din 23.11.2023

RAPORT
la proiectul de hotérare privind mandatarea reprezentantilor actionarului unic -
Municipiul Ramnicu Valcea in Adunarea Generala a Actionarilor
la societatea Piete Prest S.A.

Prin proiectul de hotarare supus analizei si dezbaterii plenului Consiliului Local se propune
mandatarea reprezentatilor actionarului unic - Municipiul Ramnicu Valcea in Adunarea Generald a
Actionarilor de la societatea Piete Prest S.A.sa indeplineasca atributia prevazuta la art.12.2 lit.m) din
Actul Constitutiv al societatii, respectiv sa aprobe organigrama si statul de functii la aceasta societate;
organigrama societatii PIETE PREST SA si statul de functii fiind prevazute in anexele nr.1 si nr.2 la
proiectul de hotarare.

Societatea Piete Prest SA, prin adresa nr.22193/22.11.2023 si inregistratd la Primaria
municipiului R&mnicu Valcea sub nr.50233/22.11.2023, a solictat mandatarea reprezentantilor
Municipiului Ramnicu Valcea in Adunarea Generala a Actionarilor in vederea aprobarii organigramei
si a statului de functii la aceasta societate.

Totodata, prin aceeasi adresd s-a comunicat si Decizia Consiliului de Administratie
nr.39 din 22.11.2023 potrivit careia Consiliul de Administratie al societdti a analizat si avizat
organigrama si statul de functii la societatea Piete Prest SA, solicitandu-se Consiliului Local al
municipiului R&mnicu Valcea, mandatarea reprezentantilor in AG.A. in vederea aprobarii
organigramei si statului de functii la aceasta societate, conform anexelor prezentate la decizie; de
asemenea, modul de reorganizare a structurii de personal este prevazut in Nota de Fundamentare
nr.22082/22.11.2023.

In raport cu cele mentionate, art.12.2 litm) din Actul Constitutiv al societatii, prevede c&
Adunarea Generala este obligata sa aprobe si sa modifice organigrama, numarul de personal si statul
de functii, atributie ce poate fi exercitata, conform art.12.3 din Actul constitutiv, numai in baza unui
mandat special din partea Consiliului Local.

De asemenea, potrivit art.2 litl) din Contractul de mandat incheiat intre reprezentantii
Municipiului in A.G.A .la societatea Piete Prest SA si Municipiul Ramnicu Valcea prin Primar, una
dintre atributiile instituite in sarcina reprezentantilor municipiuluiin A.G.A., este aceea de a aproba si
modifica organigrama, numarul de personal si statul de functii, atributie exercitatd numai pe baza unui
mandat special din partea Consiliului Local al municipiului Ramnicu Valcea.



Totodata, precizam faptul ca potrivit sectiunii a 2-a din cap.lll - Masuri de discipling
economico-financiard din Legea nr.296/2023 operatorii economici, societatile la care unitatile
administrativ-teritoriale sunt actionari unici sau detin o participatie majoritara au obligatia de a pune in
aplicare dispozitiile Legii nr.296/2023, inclusiv dispozitille referitoare la structurile organizatorice ale
operatorilor economici, dispozitii referitoare la posturile vacante din aceste structuri, dispozitii
referitoare la respectarea normativului de personal prevazut la alin.(7) al art. XXXVII, inclusiv cu
privire la numarul functiilor de conducere, maximum 8% din numarul total de posturi aprobate, asa
cum este prevazut la alin.(8) al aceluiasi articol.

in vederea respectérii art.12.2 lit.m) coroborat cu art.12.3 din Actul Constitutiv al societatii
Piete Prest SA siart.2 lit.l) din Contractul de mandat incheiat intre reprezentantii Municipiului in A.G.A
la aceasta societate si Municipiul Ramnicu Valcea prin Primar, apreciem ca fiind necesar mandatarea
reprezentantilor actionarului unic - Municipiul Ramnicu Vélcea in Adunarea Generala a Actionarilor,
sa indeplineasca atributia prevazuta la art.12.2 lit.m) din Actul Constitutiv al societatii, respectiv s&
aprobe, cu respectarea prevederilor Legii nr.296/2023, organigrama si statul de functii la societatea
Piete Prest SA.

Motivele de drept care stau la baza proiectului de hotiréare analizat:

-art.12.2 lit.m) si art.12.3 din Actul Constitutiv al societatii Piete Prest SA,

- pet.ll, art.2, lit.) din Contractul de Mandat aprobat prin art.2 din H.C.L. nr.293/33/2020

-art.129, alin.(1), alin.(3), lit.d) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ.

- prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, apreciem c& proiectul de hotarare privind
mandatarea reprezentantilor actionarului unic - Municipiul Ramnicu Véalcea in Adunarea
Generald a Actionarilor la societatea Piete Prest S.A poate fi supus analizei si dezbaterii

plenului Consiliului Local.

Director executiv, Sef Birou Juridic,

Petre CAFAN Teodora CIONTEA
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Citre: Consiliul Local al Municipiului Rimnicu Vilcea

Avand in vedere:

- prevederile art. 18.2, litera 1) din Actul Constitutiv al societatii;

- prevederile art.12.2, lit m) si art.12.3 din Actul Constitutiv al societatii;

Solicitim mandatarea reprezentantilor Municipiului Ramnicu Valcea in Adunarea
Generald a Actionarilor societétii Piete Prest S.A. in vederea aprobdrii Organigramei si
Statului de Functii .

Anexam la prezenta:

- Decizia nr. 39 din 22.11.2023 a Consiliului de Administratie al Piete Prest S.A. prin
care se solicitd catre Consiliul Local Ramnicu Valcea mandat special in acest sens.

- Organigrama;

- Stat de functii;

- Notd de fundamentare nr. 22082/22.11.2023;

Va multumim.

Director Gew
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2. Popescu Adriana

3. Mateescu Alexandru
4. Ureche Silviu-Mi

o

ORGANIGRAMA
PIETE PREST S.A.
CONSILIUL LOCAL
AL MUNICIPIULUI
RAMNICU VALCEA
ADUNAREA GENERALA
A ACTIONARILOR
CONSILIUL DE
ADMINSTRATIE

DIRECTOR GENERAL

- 17 functii conducere
- 355 functii executie

NICU VALCEA

MNICU VALCEA

CONSILIUL LOCAL RAM
TOTAL PERSONAL 372 din care:

PIETE PREST S.A. RA

————————| TV¥N3O rvsvd
YNOZ 'Lv¥303dsIa
¥0L103s 9
e
TWHLINIO rYSYd
- VYNOZ LNIWILHYdNOD
™ WEVLINNWOD AZ3d
= IS IILIZIHOY NoYIg
|..-
Z.
e :
Z
~ 1
=L- JINHIL NOYIE
1 =
<
o
w
[a) WLl
Ly YAINYNILNIW
311038
Lzl
% — NNVHOO UYL
Ow INTHNYY DYYL
3 =
e = < vl
o) [17]
s L) = =W | V-]VH
0= >
€ o Szl 'YIVHINTD Vivid
e 5"
9 he 6
& QYON VYivid
> ‘INAOYLSO Yivid
, L)
we —] JYILIWID
x> ¥0103S
=y
2z
343
J e L1, ¢
SPE= ¥l 3NvN 35UNS3Y
kW INIWILYYAWNOO
(T e o
on
SZ z
s b=
20 ALLVHLSININGY
INAWILYYANOD
_ LO0Z
.~ yY3INIdAd IS YIS
oY« vi1o3s
> 0 E_E
o< Z
. & ENZ4INGSElel
z = '911034N1Z30
g ‘31103SNIZ3a
EE Ny INIWILIVYIWOD
g > oLny
¢ g INIOIAYIS
Sz
L
(4 — ans YNOZ
»[ ISd/IIONNW VILOTLOYd
LIN3IWILYYAINOD
£z
7 1 INIAOYLSO YNOZ
> JLYLIMENTVS —
¥0103s gt
™ QHON YNOZ
% L) L
= Lzl VIVYLNID YNOZ
2 13908 '31VLNIEYINOD
o "HVYIONYNIS
o INIDIAYIS
o
o
O Livh z
i > IVIOHIN0D — JLOVHINOD
a INIDIAYAS INIWILYYIWOD




PIETE PREST SA
RM.VALCEA

STAT FUNCTII ORGANIGRAMA 2023

NUMELE S| PRENUMELE STUDI
DIRECTORI . . . | | §ono¢ouow T o g
DIRECTOR GENERAL 1

w|w

DIRECTOR ECONOMIC 1
SERVICIUL COMERCIAL - = - O R S
SEF SERVICIU 1
CASIER CENTRAL 1
INCASATOR 12
COMPARTIMENT CONTRACTE - Gl Bom B el
ECONOMIST
SERVICIUL FINANCIAR, CONTABILITATE, BUGET
EF JERVICIU 1
ECONOMIST 5
CONTABIL 2
3
1

Tzzo

MAGAZINER
LUCRATOR GESTIONAR

I E 20O

[p )

N =

SEF SERVICIUICONSILIER JURIDIC 1
COMP.ARTM.ENT‘.,RE.&}.RSE,U._MANE.;;. IR DR I D TR R PR NP
SPECIALIST RESURSE UMANE
COMPARTIMENT:ADMINISTRATIV." - - e el B T e Y
FUNCTIONAR ADMINISTRATIV 1M
INGRWJITOR CLADIRI 1G
SECTOR ClMITIRE ..... SRR Sl sy G A e e
SEF SECTOR 1
FUNCTIONAR ADMINISTRATIV 4
1
1

MUNCITOR CALIFICAT
MUNCITOR NECALIFICAT 1

[\ =N

COMPARTIMENT, PROTECTIA MUNCI! PSI. - T T e o |
EXPEKT PROTECTIA MUNCII
CADRU TEHNIC PSI

o~ AWM

BWhN -

SECTOR SPATIIVERZI:
3¢ R2CTOR
i vER
INGINER
TEHNICIAN
MUNCITOR FLORICULTOR
DRUJBIST
MUNCITOR CALIFICAT
MUNCITOR NECALIFICAT
SECTIA SERASIPEPINIERA 0o
SEF SECTIE/INGINER HORTICULTOR
MUNCITOR FLORICULTOR
MUNCITOR CALIFICAT
MUNCITOR NECALIFICAT N
COMPARTIMENT. DEZINSECTIE, DEZINFECTIE, DERATIZARE R SRR R T S
OPERATOR DERATIZARE 2G

SECTOR DISPECERAT T, ZONAPASAJ CENTRAL, GRUPURI SANETARE?E« e LT e B
SEF SECTOR 18
DISPECER 4 M



COMPARTIMENT ZONA PASAJ CENTRAL
MUNCITOR NECALIFICAT

COMPARTIMENT GRUPURI SANITARE -
MUNCITOR NECALIFICAT

DEPARTAMENTUL ADMINISTRARE PIETE
SEF DEPARTAMENT

PMATA OSTROVENL, PIATA NORD -
MUNCITOR CALIFICAT

MUNCITOR NECALIFICAT

TARG RAURENI,-TARG,GORANU
COORDONATOR

MUNCITOR CALIFICAT

MUNCITOR NECALIFICAT

PIATA CENTRALA, HALA ~. =
COORDONATCR

MUNCITOR CALIFICAT

MUNCITOR NECALIFICAT

SECTOR SALUBRITATE o
SEF SECTOR/ RESPO \ ABIL ZONA CENTRALA
ZONAGENTRALA 7
MUNCITOR CALIFICAT
MUNCITOR NECALIFICAT
ZONA NORD L
FUNCTIONAR ADMINISTRATlV
MUNCITOR CALIFICAT
MUNCITOR NECALEFICAT
ZONA OSTROVENI" "¢ = s
“LHTTIONAR ADMINISTRATIV
'\nuhulTOR CALIFICAT
MUNCITOR NECALIFICAT o 13 GIFS
ZONA SUD s "‘:: : e S e N R TSt R
FUNCTIONAR ADMINISTRATN
MUNCITOR CALIFICAT

o~ O, W

MUNCITOR NECALIFICAT 7 GIFS
SERVICIUL AUTO . —
SEF SERVICIU
INGINER
TEHNICIAN
SOFER 2
MECANIC UTILAJ
MECANIC AUTO
TRACTORIST
MUNCITOR CALIFICAT

A AN E
POOOZTZTO®
o

—

[ AN -

[o) &) I -NEK S I LV

N

SEF DEPARTAMENT -
BIROY TEHNIC
INGINER
TEHNICIAN o
BIRO'Y ACHIZITII S DEZVOLTARE COMUNITARA .. .
SEF 5IROU

INGINER

ECONOMIST

CONSILIER MARKETING SI RELATII PUBLICE

SPECIALIST ADMINISTRATIV

FUNCTIONAR ADMINISTRATIV

SECTIA MENTENANTA = -

SEF SECTIE

MUNGITOR CALIFICAT

et




SUBORDONATIGINEE

COMPARTIMENT AUDIT INTERN.
AUDITOR INTERN

CONTROL FINANCIAR DE GESTIUNE
ECONOMIST

TOTAL POSTURI

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE:
1. FLORESCU DRAGOS - PRESEDINTE ¢
2. POPESCU ADRIANA

3. MATEESCU ALEXANDRU STELIA
4. URECHE SILVIU MIHAI



)
PIETE PREST S.A.

Ramnicu Vilcea, Str, Emil Avriamescu, nr. 3, IS0 9001 Certificat nr. 904C
CUI: RO27289734, J38/298/17.08.2010 ool g
Telefon: 0250/732708, 0350/404859; Fax: 0250/732708

Nr 032 1AAM 2023

Nota de fundamentare

Catre:
Consiliul Local al Municipiului Ramnicu Valcea

Pornind de la schimbarile legislative din ultima perioadd, de la preluarea in administrare a unui nou
cimitir, cat si de la dinamica fireascd a necesitatilor de personal din cadrul societétii, propunem
modificarea organigramei si statului de functii aprobate prin Hotararea A.G.A nr. 11/15.06.2022.

in reorganizarea structurii de personal s-a pornit de la trei prioritati:

Prioritatea 1. Indeplinirea cerintelor Legii 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

Prioritatea 2. Pregatirea structurii de personal in vederea preluarii atributiilor de administrare a
Cimitirului Raureni;

Prioritatea 3. Reorganizarea structurii de personal conform situatiei de facto generate de dinamica
fireasca a necesitatilor de personal.

Masuri legate de Prioritatea 1. Indeplinirea cerintelor Legii 296/2023 privind unele mésuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitétii financiare a Romaniei pe termen lung

Misura 1.1. In cadrul structurii de personal propuse nu existéd posturi de consilieri in cadrul
cabinetelor conducatorilor societatii. Posturile de consilier din cadrul societdtii se regasesc numai in
structurile de specialitate.

Masura 1.2. Din totalul de 40 posturi neocupate la intrarea in vigoare a Legii 296/2023, 14
fusesera deja ocupate prin concurs, iar in prezent deja au fost facute angajarile, 6 se aflau in procedura
de concurs, iar titularul unui post se afla in concediu de cresterea copilului. Din restul de 19 posturi
vacante, unul va fi scos la concurs si ocupat pana la sfarsitul anului, conform art. XXXII, alin. (2) din Legea
296/2023, iar 18 vor fi desfiintate.



SITUATIA POSTURILOR VACANTE LA 30 OCTOMBRIE 2023

PIETE PREST SA
NR. DENUMIRE STRUCTURA FUNCTIA OBSERVATII
DE SCOS LA
1 | BIROU TEHNIC INGINER CONCURS
2 | BIROU TEHNIC INGINER
3 | COMP. POMPE FUNEBRE MUNC. NEC.
4 | COMP. POMPE FUNEBRE MUNC. NEC.
5 | COMP. POMPE FUNEBRE MUNC. NEC, _
6 | COMP. POMPE FUNEBRE MUNC. NEC.
7 | COMP. POMPE FUNEBRE MUNC. NEC.
8 | COMPARTIMENT D.D.D. INGINER
9 | DEPARTAMENT EXPLOATARE SEF DEPARTAMENT
10 | PIATA OSTROVENI, PIATANORD | MUNC. NEC.
11 | SECTOR SALUBRITATE MUNC. CALIFICAT
MUNC CALIF - CAl
12 | SECTOR SALUBRITATE PUBLICE
13 | SECTOR SALUBRITATE MUNC. NEC.
14 | SERVJURIDIC, AD.TIV, R.U. CONSILIER JURIDIC
15 | SERV.COMERCIAL INCASATOR
16 | SERV.COMERCIAL INCASATOR
SERV.FINANCIAR, CONTA,,
17 | BUGET CONTABIL
MUNC CALIF - CAl
18 | TARG RIURENI,TARG GORANU PUBLICE
19 | TARG RIURENI,TARG GORANU MUNC. NEC.
SP AD-TIV CONCEDIU CRESTERE
20 | ADMINISTRATIV DUMITRESCU COPIL
PROCEDURA
21 | SECTOR SPATIl VERZI MUNC. NEC CONCURS
PROCEDURA
22 | SECTOR SPATII VERZI MUNC CALIF DULGHER | CONCURS
SECTOR SPATII VERZI -PARC PROCEDURA
23 | ZAVOl MUNC. NEC CONCURS
SECTOR SPATII VERZI -PARC PROCEDURA
24 | ZAVOI SUBINGINER CONCURS
PROCEDURA
25 | SERA SI PEPINIERA MUNC. NEC. CONCURS
PROCEDURA
26 | SERA S| PEPINIERA MUNC. NEC CONCURS
OCUPAT PRIN
27 | SECTOR SALUBRITATE MUNC. NEC. CONCURS
OCUPAT PRIN
28 | SECTOR SALUBRITATE MUNC. NEC. CONCURS
OCUPAT PRIN
29 | SECTOR SALUBRITATE MUNC. NEC. CONGCURS
OCUPAT PRIN -
30 | SECTOR SALUBRITATE MUNC. NEC. CONCURS
31 | SECTOR SALUBRITATE MUNC, NEC. OCUPAT PRIN




CONCURS
OCUPAT PRIN
32 | SECTOR SALUBRITATE MUNC. NEC CONCURS
OCUPAT PRIN
33 | SECTOR SALUBRITATE MUNC. NEC CONCURS
OCUPAT PRIN
34 | SECTOR SALUBRITATE MUNC. NEC CONCURS
OCUPAT PRIN
35 | SECTOR SALUBRITATE MUNC. NEC CONCURS
OCUPAT PRIN
36 | SECTOR SALUBRITATE MUNC. NEC CONCURS
OCUPAT PRIN
37 | SECTOR SALUBRITATE MUNC. NEC. CONCURS
OCUPAT PRIN
38 | SECTOR SALUBRITATE MUNC. NEC. CONCURS
OCUPAT PRIN
39 | SECTOR SALUBRITATE MUNC. NEC. CONCURS
OCUPAT PRIN
40 | SECTOR SALUBRITATE MUNC. NEC. CONCURS

Masura 1.3. Structurile organizatorice ale Piete Prest SA din noua organigrama respectéd
prevederile articolului XXXVII, alin. (7), avand un numar de peste 10 subordonati in cazul structurilor
prevdzute la lit a) si peste un numar de 20 subordonati in cazul structurilor prevazute la lit b). Structurile

prevazute la litera c) nu fac parte din organizarea societafii.

STRUCTURI DE BAZA

NR.

SUBORDONATI
DENUMIRE {minim 10)
SERV. FIN.,, CONTAB., BUGET 11
SERV COM 15
SECTOR CIMITIRE 16
COMPARTIMENT PIATA CENTRALA 13
COMPARTIMENT TARG 1
SECTIE MENTENANTA 16
BIROU ACHIZITII/DEZY 10
SECTIA SERA S| PEPINIERA 19
SERV AUTO 41
SERV SALUBRITATE 89
SERV DISPECERAT/ZONA PASAJ
CENTRAL/GS 14




| STRUCTURI SUPERIOARE

NR.
SUBORDONATI
DENUMIRE (minim 20)
DIRECTIA ECONOMICA 28
SERV JURIDIC/RU/CIMITIRE 2
SECTOR SPATII VERZ 97
DEPARTAMENT TEHNIC 33
DEPARTAMENTUL
ADMINISTRARE PIETE 36

In cadrut acestor structuri sau direct in subordinea Directorului General existé compariimente cu

numar mai mic de personal, dar care nu au in componenta functii de conducere.

Numérul total al functilor de conducere este de 17, adica 4,57% din totalul posturilor, mult sub

pragul de 8% prevazut la articolul XXXVII, alin. (8).

Masuri legate de Prioritatea 2. Pregatirea structurii de personal in vederea preludrii atributiilor de
administrare a Cimitirului Raureni

Mésura 2.1. In cadrul Sectorului Cimitire se impune suplimentarea schemei de personal cu 1 post
de functionar administrativ i 4 posturi de muncitori necalificafi, dupa cum urmeaza:

'SECTORCIMITIRE -~
SEF SECTOR
FUNCTIONAR
ADMINISTRATIV

GIMITIR CETATUIA
FUNCTIONAR
ADMINISTRATIV
MUNCITOR CALIFICAT

' MUNCITOR NECALIFICAT

CIMITIRSF.I0AN
FUNCTIONAR
ADMINISTRATIV

MUNCITOR NECALIFICAT

_CIMITIR RAURENI -
FUNCTIONAR
ADMINISTRATIV
MUNCITOR NECALIFICAT

o=

M
G

2

Suplimentarea este necesard pentru ca actuala formula de personal a Sectorului Cimitire nu face
fata nici activitatii curente din cele doud cimitire aflate deja in administrare. Din cauza numarului mare de
inhumari din ultima perioada s-a impus efectuarea in mod obisnuit de ore suplimentare, iar situatia a
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devenit cu atat mai critica cu cat au inceput sa se nregistreze situafii de incapacitate temporara de muncé
|z salariatii din acest sector, in unele cazuri pe perioade ce depasesc 30 de zile.

Mai mult, situatii similare se inregistreaza si la alte sectoare unde, dacé s-a reusit evitarea efectuari
de ore suplimentare, acest lucru s-a facut in detrimentul acordérii concediului de odihna pe anul 2023 care
nu va putea fi efectuat integral in acest an calendaristic, cum este cazul Sectorului Salubritate.

Mdsura 2.2, Pentru partea de gestiune a bazei materiale care va fi preluata odaté cu noul cimitir, se
impune suplimentarea cu 1 post de Lucrator gestionar in cadrul Directiei Economice.

Aici se nregistreaza o situatie speciald generata de faptul ¢ unul dintre salariatii care se ocupa de
gestiune a intrat in luna septembrie 2023 in incapacitate temporara de munca pe o perioada de minim 18
luni din cauza unei boli grave. Personalul ramas apt de munca a trebuit s& preia atributiile acestuia,
nemaifind in masura sa gestioneze noi atributii in acest moment.

Masuri legate de Prioritatea 3. Reorganizarea structurii de personal conform situatiei de facto
generate de dinamica fireasca a necesitatior de personal

Masura 3.1. Mutarea posturilor care au ficut subiectul delegarii pe termen lung de la o structura
organizatorica la alta.

Astfel postul de inginer de la Sectorul Cimitire trece |a Biroul Achizitii $i Dezvoltare Comunitara,
pentru procesul de digitalizare.

Serviciul Auto va fi completat cu un post de muncitor calificat de la Sectia Mentenanta pentru
intretinerea accesoriilor utilajelor din dotare si un post de sofer din cadrul Sectorului Cimitire.

Sectia Mentenanta va fi completata cu 4 posturi de muncitor calificat, 3 provenind de la Spatii Verzi
si unul de la Compartimentu! Targ Raureni, Targ Goranu.

Compartimentul Targ Raureni, Targ Goranu va fi completat cu 2 posturi de muncitor necalificat
provenite de la Sector Salubritate.

Completarea Compartimentului Zona Pasaj Central cu 3 posturi de muncitor necalificat, 2 provenite
de la Salubritate si unul de la Piata Centrala.

Masura 3.2. Mutarea unor posturi sau compartiment in vederea eficientizarii activitatii si fluxului de
documente.

3.2.1. Directia Economica

in cadrul Directiei Economice personalul de contabilitate si gestiune aflat n subordinea sefului
Serviciului Comercial a fost mutat in cadrul Serviciului Financiar, Contabilitate, Buget, dat fiind specificul
activitatii.

Astfel Serviciul Comercial se diminueaza cu 6 posturi prin desfiintarea a 2 posturi de incasator prin
masurile Prioritatii 1 si a trecerii la Serviciul Financiar, Contabiitate, Buget a 3 magazineri si a unui
contabil.

Serviciul Financiar, Contabilitate, Buget creste cu 4 posturi prin infintarea unui post de lucrator
gestionar prin masurile Prioritatii 2, prin preluarea de la Serviciul Comercial a 4 posturi si desfiintarea unui
post de contabil prin masurile Prioritatii 1.



3.2.2. Sectorul Salubritate

in cadrul Sectorului Salubritate, pentru o delimitare mai clara a responsabiitatilor, personatul a fost
impartit pe patru compartimente corespunzétoare celor patru zone principale de acoperit:

A Zona 1 Centrald, de la Raul Olanesti la Bd. N. Balcescu si Goranu,

B. Zona 2 Nord, de la Bd. N. Balcescu la fimita cu Bujoreni, inclusiv Dealul Malului
C. Zona3d Ostroveni, de la Raul Olanesti la Troianu (Posada) si cartierul Ostroveni;
D. Zona 4 Sud care include cartierele Petisor, Cazanesti, Copécelu, Raureni,

Stolniceni, Colonie Nuci si Stramutati Ocne.

Numérul total de posturi se diminueaza de la 101 (98 + cele 3 posturi de la grupurile sanitare) la
90.

Compartimentul Grupuri Sanitare se mutd in subordinea Sectorului Dispecerat, Zond Pasaj
Central, Grupuri Sanitare, cu cele 3 posturi de muncitor necalificat din componenta si cu inca un post de
muncitor necalificat din cadrul Sectorului Salubritate, deoarece necesarul de personal pentru a acoperi
cele 2 schimburi este de 4 posturi. n fapt, activitatea s-a desfasurat si pané acum cu 4 salariati. (-4
posturi)

Tot in subordinea Sectorului Dispecerat, Zona Pasaj Central, Grupuri Sanitare se muta inca 2
posturi de muncitor necalificat de la Sectorul Salubritate pentru Compartimentul Intretinere Pasaj. Si in
acest caz acest lucru corespunde situafiei de facto din prezent. (-2 posturi)

Se mai scad posturile celor 2 muncitori necalificati delegati la Compartimentul Targ Raureni, Targ
Goranu, care au fost mutate la acest compartiment, in cadrul Serviciului Exploatare Piete. (- 2 posturi)

Prin masurile previzute la Prioritatea 1 s-au desfiintat 2 posturi de muncitor calificat si un post de
muncitor necalificat. {- 3 posturi)

In total Sectorul Salubritate se reduce cu un numér de 11 posturi din care 2 de munciter calificat si
unul de muncitor necalificat.

3.2.3. Sectorul Spatii Verzi

in cadrul Sectorului Spatii Verzi, Compartimentul Serd si Pepiniera redevine Sectia Sera si
Pepinierd, iar numarul de posturi va creste de 1a 18 la 20, deoarece nevoia de munca calificata in
floriculturé s-a dovedit mai mare decat estimérile.

Activitatea in cadrul Sectorului Spatii Verzi presupune o mare mobilitate a echipelor care acopera
toata suprafata localitatii in functie de interventiile necesare. Prima masura pentru flexibilizarea activitatji
este disparitiei Compartimentului Parc Zavoi ca structura separatd. Din cele 81 de posturi totale (56 +25),
vor ramane 76 de posturi prin completarea Sectiei Sera si Pepiniera cu 2 posturi de muncitor floricultor si
prin mutarea celor 3 posturi de muncitor calificat la Sectorul Mentenanta prin Mésura 3.1. Compartimentul
D.D.D. se reduce de la 3 la 2 persoane, prin desfiintarea postului de inginer prin masurile Priorittii 1.

Postul actual de subinginer din structura Sectorului va fi redenumit ca post de inginer cu studii

superioare de scurtd sau de lunga durata, dat fiind faptul c& nomenclatorul din diplomele de absolvire nu
mai cuprinde titlul de subinginer.

3.2.4. Serviciul Auto

Numarul de posturi din cadrul Serviciilor Auto creste prin mutarea celor 2 posturi prin Masura 3.1,
un post de sofer de la Sectorul Cimitire si un post de muncitor calificat de la Sectorul Mentenanta.

3.2.5. Serviciul Juridic, Resurse Umane, Administrativ

Mutarea in 2022 a Sectorului Cimitire in cadrul Departamentului Exploatare nu a produs efectele
scontate. Volumul mare de activitatii juridice din cadrul sectorului care, desi este condus de un consilier



juridic a impus implicarea constantd a sefului Serviciului Juridic, Resurse Umane, Administrativ, care este
persoana imputernicitd sa vizeze pentru legalitate actele respective.

In consecints, Sectorul Cimitire a fost trecut din nou in subordinea Serviciului Juridic, Resurse
Umane, Administrativ, iar Compartimentul Pompe Funebre a fost desfiintat prin trecerea postului de sofer
la Serviciul Auto si desfiintarea a 4 posturi de muncitor necalificat prin m&surile Prioritétii 1.

Postul de inginer din cadrul Sectorului Cimitire trece la Biroul Achizitii si Dezvoltare Comunitara prin
Masura 3.1, iar prin masurile Prioritatii 2 se doreste infiintarea a 5 noi posturi. in total Sectorul Cimitire,
fara Compartimentul Pompe Funebre, va creste de la un numar de 13 posturi la 17 posturi.

Compartimentul Administrativ se reduce cu un post de Specialist Administrativ, prin trecerea
acestuia la Biroul Achizitii si Dezvoltare Comunitara.

Prin desfiintarea postului de Consilier Juridic prin masurile Prioritatii 1, atributiile juridice vor fi
preluate de Serviciului Juridic, Resurse Umane, Administrativ.

3.2.6. Departamentul Exploatare Piete

Prin trecerea Sectorului Cimitire la Serviciul Juridic, Resurse Umane, Administrativ, dispare un nivel
ierarhic, Serviciul Exploatare Piete va deveni Departamentul Administrare Piete si va trece in subordinea
Directorului General.

Prin masurile prevdzute la Prioritatea 1 se desfiinteazd un post de muncitor necalificat la
Compartimentul Piata Ostroveni, Piata Nord si 2 posturi de muncitor calificat, respectiv necalificat de la
Compartimentul Targ Raureni, Targ Goranu.

De la acest compartiment mai dispare un post de muncitor calificat trecut la Sectia Mentenanta prin
Ma&sura 3.1. Tot prin Masura 3.1, Compartimentul Targ Raureni, Targ Goranu primeste 2 posturi de
muncitor necalificat. In concluzie, efectivul se reduce de la 13 la 12 posturi.

Tot o reducere cu un post se inregistreaza si la Compartimentui Piata Centrald, Hald, de unde un
post de muncitor necalificat va trece la Compartimentul Zona Pasaj Central, acest lucru corespunzand
situatiei de facto din prezent.

Mentiondm ca cele doud compartimente reprezintd o exceptie deoarece au Tn structurd post de
coordonator, care conform Contractului Colectiv de Munca este considerat post de conducere remunerat
cu indemnizatie de conducere, Aceste 2 posturi au fost luate in calcul pentru determinarea numarului
functiilor de conducere, spre deosebire de variantele anterioare ale organigramei societati.

3.2.7. Departamentul Tehnic

Sectia Mentenanta din cadrul Departamentului Tehnic creste de la un numar de 14 posturi la 17
posturi, pril preluarea a 4 posturi si pierderea unui post de muncitor calificat conform Mésurii 3.1.

Biroul Tehnic ramane cu 5 posturi prin desfiinfarea postului de inginer prin masurile Prioritatii 1,
toate aceste posturi aflandu-se in subordinea directa a sefului de departament.

Biroul Achizitii si Dezvoltare Comunitard va avea un efectiv de 11 posturi prin preluarea intregii
structuri a fostului Birou Achizitii/nvestitii, completate cu un post de specialist administrativ preluat de la
Compartimentul Administrativ.

Biroul va mai include 1 post de inginer pentru digitalizare si 2 posturi de functionar administrativ
pentru activitatea de munca in folosul comunitatii, personal prelual din subordinea Sectorului Dispecerat.

De asemenea structura va fi completatd cu doud posturi de consilier in marketing si relatii publice,
aflate anterior in subordinea Directorului General.

3.2.8. Sectorul Dispecerat, Zona Pasaj Central, Grupuri Sanitare

La Sectorul Dispecerat, Zona Pasaj Central, Grupuri Sanitare va fi concentrata toata activitatea de
intretinere a grupurilor sanitare, Impar{ita anterior intre acest sector si cel de Salubritate,



Compartimentul Zon Pasaj Central va inlocui Compartimentul Tntretinere Pasaj si va prelua si
personalul de la Salubritate si Piata Centrala care in prezent se ocupa de intretinerea zonei pasajului
central, asa cum este prezentat la Masura 3.1.

Compartimentul Grupuri Sanitare se muta de la Sectorul Salubritate, cu cele 3 posturi de muncitor
necalificat din componenta si cu inca un post de muncitor necalificat tot din cadrul Sectorului Salubritate,

deoarece necesarul de personal pentru a acoperi cele 2 schimburi este de 4 posturi. In fapt, activitatea s-a
desfasurat si pana acum cu 4 salariati.

In concluzie din cele 384 posturi aprobate prin Hotédrdrea A.G.A nr. 11/15.06.2022, 18 vor fi
desfiintate conform Prioritatii 1. La cele rdmase se vor adduga 6 posturi conform Prioritatii 2,
rezultdnd un numér total de 372 de posturi, distribuite conform Prioritafii 3.

Supunem prin urmare spre analizd si aprobare prezentele propuneri de modificari ale
Organigramei si Statului de functii ale societatii Piete Prest S.A.

DIRECTOR GENERAL
ING. POPESCU ADRIANA




